Wa &Ry, RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 160-2016-OGA/MVES

Villa Ef Salvador, 11 de Mayo del 2016

VISTO:

El Documento N° 8268 de fecha 03 de Mayo del 2016 presentado por el
A’UNlc;ngiD‘“o Servidor don GIANFRANK FERNANDEZ SANDOVAL, quien solicita licencia por Paternidad; al amparo del
CENTRAL TELEFONICA 310.255ATHICUlO 2° dle Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de (g

TELEFAX: 2671071 actividad publica Yy privada;
www.munives.gob.pe

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucién Politica del Pery modificada por |a Ley N° 27680 ‘Ley de

Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion” en su articulo 194°, sefiala
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. :

Que, el articulo I de Titulo Preliminar de ia Ley N° 27972 ‘Ley Organica de
Municipalidades”, seflala que la autonomia que I Constitucion Politica del Peryg establece para las
Municipalidades. radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraoién, con
sujecién al ordenamiento juridico.

Que, con expediente de vistos el recurrente solicita licencia por paternidad; al
amparo de los Articulos 2° del Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de |a actividad publica Y privada; por el término de 4 dias habiles consecutivos, a partir del 29 de
abril al 04 de mayo del 2016.

2016, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; sedala que de conformidad con el Articulo 2° de| Decreto
Supremo Ne 014-2010-TR - Reglamento de 13 Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de |a actividad publica y privada; el servidor se encuentra facultado de hacer
uso de este derecho consagrado en la referida hormatividad por Jo que, OPINA por I3 procedencia de lo
solicitado.

Que, el Decreto Supremo N° 014-2010-TR - Reglamento de a Ley N° 29409, Ley
Gue concede el derecho de licencia por paternidag a los trabajadores de |a actividad publica y privada, sefala
en su Articulo 2° “t g licencia por paternidad consiste en el derecho que tiene el trabajador a
ausentarse de su puesto de trabajo con ocasioén del nacimiento de su hijo o hija, con derecho a

De conformidad y'en uso de las atribuciones conferidas en ef Articulo 39°, tercer
literal de Ia Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, PROCEDENTE |o solicitado por el Servidor
GIANFRANK FERNANDEZ SANDOVAL, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, en vias de regularizacién |a licencia por
Paternidad al Servidor GIANFRANK FERNANDEZ SANDOVAL, por el periodo comprendido a partir de) 29
de abril al 04 de Mayo del 2016.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos la custodia de la presente, en o legajo correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, 3 |3 Unidad de Desarrolio Tecnolégico
publique la presente Resolucion en el portal institucional WWw.munives. gob.pe.

ARTICULO UINTO.- ENCARGAR, Ia notificacion de |g presente Resolucion a i
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, al Servidor GIANFRANK FERNANDEZ SANDOVAL.

REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE.
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“Villa E| Salvador, Ciudad Mensajera de I Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 -87

Premio Principe de Asturias de la Concordia



